СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

          Краснопартизанского сельского поселения 

          Ремонтненского района Ростовской области

    РЕШЕНИЕ № 101
    26.12.2014г.                                                                                               п.Краснопартизанский    

О  Положении  о  комиссии  по  вопросам  стажа 
муниципальной службы  в  Краснопартизанском 

сельском поселении 

В соответствии со ст.11 Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Собрание депутатов Краснопартизанского сельского поселения Ремонтненского района Ростовской области
РЕШИЛО:

1. Утвердить  Положение о комиссии  по вопросам стажа муниципальной службы в Краснопартизанском сельском поселении согласно приложению.

2.Настоящее решение подлежит  обнародованию , опубликованию – информационный бюллетень муниципального образования «Краснопартизанское сельское положение» и на официальном Интернет-сайте Администрации Краснопартизанского сельского поселения .

3.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по мандатам, регламенту и вопросам местного самоуправления (Антонцов И.И.).

Глава Краснопартизанского
сельского поселения                                                          П.Я.Сидоренко
Приложение

 к решению Собрания депутатов
Краснопартизанского сельского поселения
Ремонтненского района Ростовской области

от 26.12.2014 №101
Положение 

о комиссии  по вопросам стажа муниципальной службы в
Краснопартизанском сельском поселении
1. Настоящим положением определяется статус и порядок деятельности комиссии по вопросам стажа муниципальной службы в Краснопартизанском сельском поселении (далее – Комиссия).

2. Комиссия является коллегиальным органом, созданным в целях определения стажа муниципальной  службы муниципальным служащим органов местного самоуправления  Краснопартизанского сельского поселения ,   дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную  службу, выплаты единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы, и стажа работы лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной  службы органов местного самоуправления Краснопартизанского сельского поселения  и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Краснопартизанского сельского поселения, дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет.

3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, областными законами, указами и распоряжениями Губернатора Ростовской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Ростовской области, муниципальными правовыми актами, Уставом муниципального образования «Краснопартизанское сельское поселение», а также настоящим Положением.

4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя,  членов Комиссии, а также секретаря Комиссии.
 Персональный состав Комиссии утверждается правовым актом Администрации Краснопартизанского сельского поселения .
Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, без права их передачи, в том числе и на время своего отсутствия, иным лицам.


5. Председатель комиссии руководит ее деятельностью и осуществляет общий контроль за выполнением решений, принятых на заседаниях комиссии.

 В отсутствии председателя обязанности председателя комиссии исполняет  заместитель председателя.

7. Подготовка материалов для рассмотрения на заседании Комиссии, а также протоколов, которыми оформляется решение Комиссии, осуществляется  секретарем Комиссии, являющемся работником, в должностные обязанности которого входит работа по кадровым вопросам.

6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

8. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председателя Комиссии является решающим.

9. Протокол заседания Комиссии подписывают председатель и все члены Комиссии. В случае, если член Комиссии не согласен с принятым решением, он обязан подписать решение, но имеет право выразить свою мотивированную точку зрения, которая в обязательном порядке будет отражена в протоколе заседания. 

10. Протокол заседания Комиссии является основанием для издания правового акта Администрации Краснопартизанского сельского поселения :

- об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, 

- об определении продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную  службу, 

- о выплате единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы, и стажа работы лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной  службы органов местного самоуправления Краснопартизанского сельского поселения  и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Краснопартизанского сельского поселения, дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет.

11. Ответственность за правильность предоставляемых документов на заседание Комиссии несет работник, в должностные обязанности которого входит работа по кадровым вопросам.

12. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа муниципальной службы рассматриваются в установленном законодательством порядке.

