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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОПАРТИЗАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.10.2024                                                     № 196


            п. Краснопартизанский

	Об утверждении отчета об исполнении плана реализации по муниципальной программы «Муниципальная политика» за 9 месяцев 2024 года в Краснопартизанском сельском поселении



         В соответствии с постановлением Администрации Краснопартизанского сельского поселения Ремонтненского района Ростовской области от 05.10.2018 № 88 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных  программ Краснопартизанского сельского поселения»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Утвердить отчет об исполнении плана реализации муниципальной программы Краснопартизанского сельского поселения  «Муниципальная политика» утвержденной постановлением от 25.10.2018 года № 102 (в редакции постановлений № 130 от 27.12.2018,от 05.07.2019 №60,от 20.11.2019 №87,от 26.12.2019 №97,от 14.08.2020 №99,от 24.09.2020 №111,от 11.12.2020 №127,от 29.12.2020 №141,от 29.06.2021 «№64, от 09.08.2021,от 20.08.2021 №92,от 08.10.2021 №7,от 28.12.2021 №43,№144 от25.11.2022,№169от 28.12.2022,№28от21.03.2023,от 02.11.2023 №167,от 27.12.2023 №221,от 21.03.2024 №48) по результатам за  1 полугодие  2024 года, согласно приложения 1 к настоящему постановлению.
2.Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Администрации

Краснопартизанского сельского поселения                                          Б.А.Макаренко

Приложение1
к  постановлению Администрации

Краснопартизанского сельского поселения

от 07.10.2024  № 196
Отчет об исполнении плана  реализации муниципальной  программы Краснопартизанского сельского поселения «Муниципальная политика» 

на 01 октября 2024 года ,отчетный период – 9 месяцев  2024 года
	№ п/п
	Номер и наименование 


	Ответствен

ный 
 исполнитель,  
 соисполни

тель,

участник

(должность/ ФИО)

<1>
	Результат 

реализации  (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 

	Фактическая дата окончания
реализации  
мероприятия, 
наступления  
контрольного 
события
	Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной      
программы, тыс. руб.
	
	Объемы 

 неосвоенных 

средств и 

причины их

 не освоения

<2>
	

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муниципальной

программой

на 2024 год
	предусмотрено сводной бюджетной росписью
	факт на отчетную дату
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	
	Подпрограмма 1. Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Краснопартизанском сельском поселении,  профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления

	1.1.
	
	Основное мероприятие:
	

	1.1.1.   
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Вед.специалист Вдовенко Е.Н.
	оптимизация расходов местного бюджета на содержание администрации; эффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих
	01.01.2024
	31.12.

2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Контрольное событие 1.1.1 

Эффективное исполнение функциональных обязанностей муниципальных служащих
	
	недопущение увеличения штатной численности муниципальных служащих

Деятельность муниципальных слушающих регламентирована должностными инструкциями, что позволяет эффективно исполнять функциональные обязанности.  
	01.01.2024
	31.12.

2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.2.


	Проведение оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при проведении аттестации
	Вед.специалист Вдовенко Е.Н.
	формирование качественного профессионального состава органов местного самоуправления  Краснопартизанского сельского поселения
	01.01.2024
	31.12.

2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Контрольное событие 1.1.2. Оценка профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при проведении аттестации
	
	формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы


	01.01.2024
	31.12.

2024
	
	
	
	
	

	1.1.3.
	Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Вед.специалист Вдовенко Е.Н.
	обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;

формирование качественного профессионального состава органов местного самоуправления Краснопартизанского сельского поселения
	01.01.2024
	31.12.

2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Контрольное событие 1.1.3. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	
	формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы


	
	
	
	
	
	
	

	1.1.4
	 Применение испытания граждан при заключении трудового договора
	Вед.специалист Вдовенко Е.Н.
	формирование качественного профессионального состава органов местного самоуправления  Краснопартизанского сельского поселения
	01.01.2024
	31.12.

2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Контрольное событие 1.1.4. Применение испытания граждан при заключении трудового договора
	
	формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы

Постановлением Администрации Краснопартизанского с.п. от 01.11.2018 №110 утвержден порядок применения испытания при поступлении на муниципальную службу в Администрацию Краснопартизанского сельского поселения
По состоянию на 01.07.2024

при заключении трудового договора на замещение вакантной должности муниципальной службы испытание не применялось
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.5
	Оценка эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Вед.специалист Вдовенко Е.Н.
	стимулирование муниципальных служащих к эффективному и результативному исполнению своих должностных обязанностей
	01.01.2024
	31.12.

2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Контрольное событие 1.1.5. Оценка эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	
	стимулирование муниципальных служащих к эффективному и результативному исполнению своих должностных обязанностей

В целях повышения заинтересованности муниципального служащего в постоянном улучшении результатов служебной деятельности стимулирование деятельности муниципальных служащих производится путем денежного поощрения в соответствии с решением Собрания депутатов от 10.02.2020 №91. 
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.6
	Организация наставничества лиц, впервые принятых на муниципальную службу
	Вед.специалист Вдовенко Е.Н.
	сокращение периода адаптации при поступлении на муниципальную службу; форсированное развитие профессиональных компетенций лиц, впервые принятых на муниципальную службу, необходимых для качественного исполнения должностных обязанностей
	01.01.2024
	31.12.

2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Контрольное событие 1.1.6. Организация наставничества лиц, впервые принятых на муниципальную службу
	
	формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы

постановлением Администрации Краснопартизанского с.п. от  30.12.2019 №41 утверждено положение об организации наставничества в Администрации Краснопартизанского с.п.
По состоянию на 01.07.2024 года наставники не были назначены
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.7
	Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров
	Вед.специалист Вдовенко Е.Н.
	своевременное замещение высвобождающихся должностей муниципальной службы, эффективное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	01.01.2024
	31.12.

2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Контрольное событие 1.1.7. Эффективная работа с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров
	
	привлечение на муниципальную службу квалифицированных специалистов

по состоянию на 01.01.2024 года сформированы:

-муниципальный кадровый резерв Администрации Краснопартизанского с.п., в составе 5 человек.

В первом полугодии 2024 года из муниципального кадрового резерва Администрации Краснопартизанского сельского поселения, муниципального резерва управленческих кадров Администрации назначений на вакантные должности муниципальной службы не было


	
	
	
	
	
	
	

	1.1.8
	Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в муниципальном образовании
	Вед.специалист Вдовенко Е.Н.
	получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы
	01.01.2024
	31.12.

2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Контрольное событие 1.1.8. Получение актуальной информации о состоянии муниципальной службы в м.о «Краснопартизанское  сельское поселение»
	
	анализ информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы

В целях стабилизации численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста проводится ежеквартальный мониторинг штатной численности органов местного самоуправления Краснопартизанского сельского поселения». По состоянию на 01.07.2024 года штатная численность органов местного самоуправления района соответствует нормативам штатной численности выборных должностных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в исполнительно-распорядительных органах муниципальных образований РО на 2022-2024 годы, утвержденной протоколом заседания Правительства РО от 26.07.2021 №32,сведения размещаются  на сайте Администрации района в разделе «Муниципальная служба»
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.9
	Направление муниципальных служащих для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области».
	Вед.специалист Вдовенко Е.Н.
	выявление и поощрение лучших муниципальных служащих, распространение передового опыта муниципального управления, повышение престижа муниципальной службы
	01.01.2024
	31.12.

2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Контрольное событие 1.1.9. Участие муниципальных служащих в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области». 
	
	повышение уровня профессионализма кадрового состава муниципальной службы

Муниципальные служащие уведомлены о правилах участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области»
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.10
	Обеспечение актуализации информации в разделе «Муниципальная служба» официального сайта Администрации Краснопартизанского

сельского поселения
	Вед.специалист Вдовенко Е.Н.
	повышение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	01.01.2024
	31.12.

2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.11
	Использование в кадровой работе федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» 
	Вед.специалист Вдовенко Е.Н.
	повышение открытости и доступности информации о об имеющихся в органах местного самоуправления вакантных должностях муниципальной службы
	01.01.2024
	31.12.

2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Контрольное событие 1.1.11. 

Размещение актуальной информации в федеральной государственной информационной системе в области государственной службы в сети «Интернет» (gossluzhba.gov.ru
	
	привлечение на муниципальную службу в органах местного самоуправления квалифицированных специалистов

По состоянию на 01.07.2024 в федеральной государственной информационной системе в области государственной службы в сети «Интернет» (gossluzhba.gov.ru) размещено вакансии не размещались.
	01.01.2024
	31.12.

2024
	Х
	Х
	Х
	Х
	

	1.1.12
	Правовая, методическая и информационная поддержка органов местного самоуправления поселений по вопросам осуществления кадровой работы
	Вед.специалист Вдовенко Е.Н.
	применение кадровыми службами органов местного самоуправления современных кадровых технологий при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении
	01.01.2024
	31.12.

2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.1.13
	Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в  Краснопартизанском  сельском поселении
	Вед.специалист Вдовенко Е.Н.
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе органов местного самоуправления в  Краснопартизанском  сельском поселении
	01.01.2024
	31.12.

2024
	8,0
	8,0
	2,0
	6,0
	

	
	Контрольное Мероприятие 1.1.13Участие муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления Краснопартизанского сельского поселения в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения
	
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе органов местного самоуправления в  Краснопартизанском  сельском поселении
	01.01.2024
	31.12.2024
	8,0
	8,0
	2,0
	6,0
	

	2.
	Подпрограмма 2. Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений в  Краснопартизанском  сельском  поселении
	

	2.1.
	
	Основное мероприятие:
	

	2.1.1.
	Проведение мероприятий, направленных на укрепление единства российской нации
	Ст.Инспектор Ковтунов И.И.. 
	сохранение межэтнической стабильности в Краснопартизанском сельском поселении, интеграция мигрантов в российское общество
	01.01.2024
	31.12.

2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.1.2.
	Проведение мероприятий, направленных на этнокультурное  развитие народов, проживающих на территории Краснопартизанского сельского поселения
	Ст.Инспектор Ковтунов И.И. 
	Создание условий для гармоничного этнокультурного развития этнических культур народов Дона
	01.01.2024
	31.12.

2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2.1.3.
	Проведение мероприятий по информационному , научному и  методическому обеспечению реализации мероприятий подпрограммы
	Ст.Инспектор Ковтунов И.И.. 
	Повышение информированности граждан о культуре народов, проживающих в Краснопартизанском сельском поселении, профессионализма сотрудников органов местного самоуправления Краснопартизанского сельского поселения
	01.01.2024
	31.12.

2024
	0,5
	0,5
	0,5
	0,0
	

	2.1.
	Контрольное   событие
подпрограммы
	-
	-
	X
	31.12.

2024
	X
	X
	Х
	X
	

	3.
	
	Подпрограмма 3. Реализации муниципальной  информационной политики»

	3.1.
	
	Основное мероприятие:

	3.1.1.


	Официальная публикация нормативно-правовых актов Краснопартизанского сельского поселения в газете, являющейся официальным публикатором правовых актов  Краснопартизанского сельского поселения
	Вед.специалист Вдовенко Е.Н.
	соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующего вопросы опубликования правовых актов в газете
	01.01.2024
	31.12.

2024
	15,0
	15,0
	11,0
	4,0
	

	3.1.
	Контрольное событие 3.1.

Опубликование нормативных правовых актов, подлежащих опубликованию
	
	опубликование в газете, являющейся официальным источником опубликования правовых актов Краснопартизанского сельского поселения, в соответствии с законодательством, подлежащих официальному опубликованию 

По состоянию на 01.07.2024 года муниципальные правовые акты Краснопартизанского сельского поселения в количестве  (2-решения) опубликованы в приложении к общественно-политической газете «Рассвет»- муниципальный вестник –;опубликованы документы в Информационном бюллетене «Краснопартизанское сельское поселение»
	01.01.2024
	31.12.

2024
	X
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	Итого по муниципальной программе
	-
	-
	-
	-
	23,5
	23,5
	13,5
	10,0
	


<1> Под отчетной датой понимается первое число месяца, следующего за отчетным периодом.
   <2>Графа заполняется по завершенным основным мероприятиям, мероприятиям ведомственных целевых программ   

 
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к отчету об исполнении плана реализации муниципальной программы Краснопартизанского сельского поселения «Муниципальная политика» на 1 октября 2024 года    ( 9 месяцев 2024 года) 

Муниципальная программа Краснопартизанского сельского поселения «Муниципальная политика» утверждена постановлением Администрации Краснопартизанского сельского поселения от 25.10.2018 № 102 (далее – муниципальная программа).

Ответственным исполнителем муниципальной программы является Администрация Краснопартизанского сельского поселения.

На реализацию муниципальной программы в 2024 году средства местного бюджета предусмотрены в сумме 23,5 тыс.рублей. За 9 месяцев   2024 год фактически освоено 13,5 тыс.рублей или 57,5 % к годовым плановым назначениям.
В предыдущем финансовом году расходы по данной программе на 1 октября составили 4,7 тыс.рублей
Муниципальная программа включает в себя следующие подпрограммы:

            -подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Краснопартизанском сельском поселении, дополнительное профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»;
-подпрограмма 2 «Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений в Краснопартизанском сельском поселении»;

          -подпрограмма 3 «Реализации муниципальной  информационной политики».
В соответствии с постановлением Администрации Краснопартизанского сельского поселения  от 28.03.2018 № 34 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Краснопартизанского сельского поселения» постановлением Администрации Краснопартизанского сельского поселения от 27.12.2023 №231(в редакции от 21.03.2024№51) утвержден план реализации муниципальной программы Краснопартизанского сельского поселения «Муниципальная политика» на 2024 год.
На реализацию основных мероприятий подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Краснопартизанском сельском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления» (далее – подпрограмма 1) на 2024 год средства  предусмотрены в сумме 8,0 тыс.рублей. На отчетную дату израсходовано 2,0 тыс.рублей.

На реализацию основных мероприятий подпрограммы 2 «Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений в Краснопартизанском сельском поселении» (далее – подпрограмма 2) на 2024 год средства  предусмотрены в сумме 0,5 тыс.рублей. На отчетную дату израсходовано 0,5 тыс.рублей. 
На реализацию основных мероприятий подпрограммы 3 «Реализации муниципальной  информационной политики»  на 2024 год средства  предусмотрены в сумме  15,0 тыс.рублей. На отчетную дату израсходовано 11,0 тыс.рублей.

Достижение целей и задач подпрограммы 1 оценивается на основании 1 контрольного события.

Контрольное событие по мероприятиям, направленное на Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Краснопартизанском сельском поселении,  профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления не наступило.
Достижение целей и задач подпрограммы 2 оценивается на основании 1 контрольного события.
Контрольное событие по мероприятиям, направленным на Укрепление единства российской нации и гармонизация межэтнических отношений в Краснопартизанском сельском поселении , не наступило.
На реализацию основных мероприятий подпрограммы  «Реализация муниципальной информационной политики» программы Краснопартизанского сельского поселения  «Муниципальная политика» (далее – подпрограмма 3) на 2024 год средства местного бюджета предусмотрены в сумме 23,5  тыс.рублей. На отчетную дату израсходовано 13,5  тыс.рублей.

Достижение целей и задач подпрограммы 3 оценивается на основании 1 контрольного события.
Контрольное событие по мероприятиям, направленным на Обеспечение реализации муниципальной  программы Краснопартизанского сельского поселения  «Муниципальная политика» не наступило.
В ходе анализа исполнения плана реализации муниципальной программы

Краснопартизанского сельского поселения «Муниципальная политика» на 2024 год по итогам  9 месяцев  2024 года установлено отсутствие фактов невыполнения мероприятий плана реализации муниципальной программы, либо несоблюдения сроков их исполнения.
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